BBBBBBBB

EEBO
Bundesministerium - Férderschwerpunkt

I I : A Q fiir Bildung PTKA ( \Prave tive MaBinahmen

and Forechiig Projkttg Klruhg ({( fir die sichere und gesunde

Institut far Tec Afbeﬂ von morgen

alt der Arha!ur-a hhhhh

Praventive Gestaltung von

Erwerbsverlaufen.

Uberbetriebliche Tatigkeitswechsel als
Ansatz fur die betriebliche Praxis

Susanne Bartel




TEF¥A

Tatigkeitswechsel zum
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Verbundpartner

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

bfW/" Daua:

» EER
mddni; 0 PTG oo
e N -m 2 Berufsférderungswerke
TR, TR, = Gesellschaft fiir betriebliche Bundesverband

Zukunftsgestaltungen mbH

- ®

ENTSORGUNG DORTMUND GMBH thyssenkrupp

Seite 2




TE T .1 k
Tatigkeitswechsel zum
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Ziele des Projekts

" Entwicklung und Erprobung von Modellen Uberbetrieblicher Tatigkeitswechsel in
regionalen Netzwerken, um die Arbeitsfahigkeit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern dauerhaft zu erhalten

Projektbereiche

[ Tatigkeitswechsel.
Instrumente zum (lGber-)betrieblichen Tatigkeitswechsel und TErrA-spezifische
Beratungsansatze

" Netzwerke.
Regionale Netzwerkarbeit und UGberregionaler Transfer

" Rahmenbedingungen.
Rechtliche, politische und 6konomische Rahmenbedingungen Uberbetrieblicher
Tatigkeitswechsel
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Tatigkeitswechsel zum
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Ergebnisse des Projekts

Typologie von Tatigkeitswechseln

Praxiserprobte Instrumente zum Matching von Anforderungen, Belastungen,
Kompetenzen und Arbeitsbedingungen

Blaupause und Netzwerkstandards flr die Realisierung von Tatigkeitswechseln
in regionalen Unternehmensnetzwerken

Transferkonzepte flr Netzwerkakteure: z. B. Beratungs- und
Qualifizierungskonzepte fiir beteiligte Institutionen, Konzipierung von
Hilfenetzwerken, Konzepte flir Unternehmenszusammenschlisse

Hinweise und Empfehlungen zur Weiterentwicklung der sozialpolitischen,
rechtlichen und 6konomischen Rahmenbedingungen zur Umsetzung von
Uberbetrieblichen Tatigkeitswechseln (u. a. Sozialgesetzblicher,
Praventionsgesetz)
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Besuchen Sie uns auf
www.taetigkeitswechsel.de
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Tatigkeitswechsel zum
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

TErrA-Prozesskette zur praventiven Gestaltung
von Erwerbsverlaufen

Beratung und Begleitung Win-Win-Situationen
aus einer Hand flr Beschaftigte und
Unternehmen

.*

Unternehmensnetzwerk Handlungs- 1\'{Ia.tchi_ng von Kompetenz- und Uberbetrieblicher
mit Praventions- bedarf Tatigkeits- und Gesundheits- Titigkeitswechsel
dienstleister Kompetenzprofilen entwicklung

Unternehmen: Erhalt der Arbeitskraft,
Veranderung des Anforderungsprofils

Beschaftigte: Bedarf an gesundheitlicher Lebensphasenorientierte
Vorsorge und beruflicher Entwicklungs- Personalpolitik: Erhalt der
wunsch Beschaftigungsfahigkeit
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